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Statuts de I'Association Energie en actions

ARTICLE 1
Enire les personnes morales suivantes et les metbres ultérieurs aux présents statuts, il
est constifué une association dénommée - « Energie en actions » - régie par la loi du 1
juillet 1901, par le décrei du 16 aolit 1901 et par les présents statuts. Ces personnes
morales sont ASEDF, PLURTELLES et SAGE.
ARTICLE 2: SIESE SOCIAL
Le sidge social de lassociation est fixé a: Electricité de France, Direction de
['‘Actionnariat Particuliers et Sdlariés, 22/30 avenue de Wagram, 75008 PARIS. Tout
nouveau changement d'adresse sera fixé par le conseil d'administrafion.
ARTICLE 3: DUREE
L'association & une durée de vie illimitée.

ARTICLE 4:0BJET SOCIAL
L'association a pour objet de rassembler, dans la diversité et dans la neutralité,
factionnariat salarié dEDF, et particuliérement :
» de développer une dynamique autour de I'ambition suivante : la présence
des actionnaires salariés au sein du conseil d'administration du groupe
EDF,
« de promouveir une représentation équitable, particuliérement des
femmes, au sein des différentes instances de l'actionnariai salarié,
= de promouveir, au sein de l'actionnariat salarié, les valeurs suivantes :
Transparence pour que fensemble des actionnoires salariés ait
accés aux débais et échanges qui ant liew, tant au sein du conseil de
surveillance que lors des assemblées générales,

Pragmatisme pour que les décisions prises eu nom des actiennaires
salariés soient ancrées dans les réalités,

Ecoute et solidarité pour faciliter I'écoute et 'échange au sein des
salariés qui ont fait le choix dé&ire actionnaires.

« dinformer et de sensibiliser, en toute indépendance, les actionnaires
salariés et anciens salariés du groupe sur les questions économiques ef
sociales.

A cette fin, fassociation s'engage &
«  promouvair le développement de 'actionnariat salarié,

«+  diffuser auprds de ses membres une information réguliére et pertinente
sur la situation et les enjeux économiques, financiers et sociaux,

x  &tre une force de proposition active et un interlocuteur privilégié dans la

mise en place et la conduite d'une politique de communication avec les:

investisseurs que sont les actionnaires salariés.
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ARTICLE § : MEMBRES DE L'ASSOCIATION

La qualité de membre dune association entrdine de plein droit ladhésion direcie de
chacun de ses adhérents & ENERGIE EN ACTIONS. Sont donc adhérents de

lassociation « Energie en actions» tous les adhérents des associations fondatrices’

ASEDF, PLURT'ELLES et SAGE.
Peuvent aussi rejoindre Energie en Actions, en tant que personnes morales membres, les
associations d'actionnaires salariés ou anciens salariés du groupe EDF :

= partageant les valeurs et ambition de l'association abjet de larticle 4
des présents statuts,

»  dont le nombre d'adhérents est supérieur 4 50,

»  indépendante de tout engagement politique ou syndical,

» dont l'admission & Energie en Actions a été agréé par le bureau du conseil
d'administration & 'unanimité.

L'admission a F'association :

+  donne droit de bénéficier des services de l'agsociation et de voter aux
Assemblées Générales,

« fait obligation de respecter les présenfs sfatuts et le réglement
inférieur. :

La qualité dadhérent se perd par démission de la qualité d'odhérent dune des
associations membres.
La qualité de membre se perd par :

= petrait ou disselution,

» radiation prononcée par le conseil d'administration pour motif grave
aprés tentative de conciliation constatée par le conseil d'adminisiration
dont il est rendu compte dans le rapport maoral de fAssemblée Générale
suivante.

A terme, la qualité de membre pourra également s'acquérir par adhésion direcfe.

ARTICLE 6 : RESSOURCES - GESTION
Les ressources de PAssociation sont toutes celles auforisées par la loi - contributions
des membres, subventions, dons manuels, emprunts. Leurs origines seront diment
identifiées,
L'aide financiére du groupe EDF est pergue par ENERGIE EN ACTIONS. En
conséquence, chaque association membre sengage & ne pas solliciter directement daide.
La contribution financidre anhuelle pour les associations membres est définie tous les
ans par le conseil d'administration sur proposition du bureau.
L'exercice comptable seffectue sur une année civiie du 1% janvier au 31 décembre.
Exception faite du premier exercice lors de la constitution de 'Association qui
s'enregistrera sur l'année suivante.

ARTICLE 7 : LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
Les instances de fassociation sont le canseil d'administration ef le bureau.
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7.1 Composition du conseil d'administration

L‘Association est administrée par un conseil d'administration composé d'au plus de 18
personnes élues lors de l'ossemblée générale parmi les adhérents des associations
metmbres. Le pourvai des sigges au Conseil d'administration se fait selon la régle de
répartition figurant dans le réglement intérieur de lassociation .
Les administrateurs élus, le sont par l'Assemblée Générale Ordinaire pour un mandat
dune durée de 3 ans renouvelable. Le renouvellement s'efféctue par 1/3 tous les ans.
Les deux premiéres séries seront tirées au sort. Un siége devenu vacant est pourvu par
le premier sur la liste des candidats, non élu lors de la derniére Assemblée Générale,
Celui-ci devient administrateur pour le temps restant & courir pour le sidége cancerné.
Initialement, chaque associgtion membre doit &ire représentée au conseil
d'administration.
Chagque administrateur doit &tre en possession de ses droits civiques et civils
le conseil dadministration élit chaque année, parmi les administrateurs, un bureau
comprenant :

» un président,

= uh ou des vice-présidents,

= un secrétaire général,

= un frésorier.
Le conseil peut compléter la compasition du bureau par un secrétaire général adjoint et
unh trésorier adjoint.
Dans lattente de la premiére assemblée générale ordinaire la composition du conseil
d'administration est définie lors de l'assemblée constitutive de l'assaciation,
7 .2 Réunion et délibération du conseil d'administration

Le conseil d'administratien se réunit au mains deux fois par an, sur convecation du
président de Fassociation, ou sur la demande du tiers de ses membres.

L'ordre du jour est établi par le secrétaire général en accord avec le président.

Les délibérations sont prises & la majorité simple, la moitié des membres au mains
devant &tre présents ou représentés. Il est précisé quun membre du conseil ne peut
représenter plus de deux membres 3 une méme réunion. Chague administrateur dispose
d'une voix. En cas de pariage des voix, celle du président est prépondérante.

Les délibérations du conseil sont constatées par des procés verbaux établis par le
secrétaire général et signés conjointement par le secrétaire général et le président.

Le président peut inviter en accord avec le bureau, en fonction de lordre du jour, un
représentant dEDF et toute personne qualifiée au regard des dossiers présentés en
reunion,

7 .3 Rémunération et défraiement

Les membres du conseil dadministration sont bénévoles.

Leur frais et débours occasionnés par laccomplissement de leur mandat leur sont
remboursds sur justificatifs, dans le cadre des régles financiéres définies au sein de
lassociation. Le rapport financier & lassemblée générale ordingire deit faire mention
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des frais de mission, de déplacement ou de représentation payés & des membres du
conseil d'administration.

7.4 Pouvoirs du conseil d'administration.

Le conseil dadministration est investi d'ure maniére générale des pouvoirs les plus
étendus pour assurer la direction et fadministration de lassociation a l'exception de
ceux réservés 4 l'assemblée générale. Notamment :

« il met en place le bureau,

= il approuve le budget,

« il nomme le ou les contrdleurs aux comptes. Le contrdle des compies de
I'association peut &tre confié & une ou plusieurs personnes, membres ou
non de |'association, dont le mandaf, valable pour un exercice social
donné, est renouvelable. Les fonctions du ou des contréleurs aux comptes
sont incompatibles avec celles de membre du conseil d'administration

» il décide de tout acte d'acquisition,

«+ il décide le changement de siége social,

= il approuve toute convention & concliure avec des tiers,

» il décide Pauverture de comptes bancaires ou auires, de lemploi des

fonds, de souscrire aux emprunts et de solliciter les subventions,

« il valide la liste des candidats & Vélection des membres représentant les
porteurs de parts au sein de divers organismes {Conseil de Surveillance
du Fond Coetnmun de Placement d'Entreprise « Actions EDF »,..}, parrainée
par (association,

« il se prononce sur les résalutions proposées dans les assemblées
générales du groupe EDF, et plus généralement, il prend toutes mesures
nécessaires ou utiles, dans le cadre de l'objet social de l'associatian,

« il est linterlocuteur unique de la direction de I'actionnariat particuliers
et salariés du groupe EDF pour le compte des associafions membres.

Le conseil dadministration peut faire toute délégation de pouvoir au président ou & un
membre du bureau.

Le conseil donne les pouvairs requis aux membres du bureau pour exercer leur fonction”
et a la possibilité de se faire rendre compte des acies des membres du bureau,

ARTICLE 8 - LE BUREAU DU CONSEL D'ADMINISTRATION.
8.1 Réunions du bureau

Le bureau se réunit au moins une fais par trimestre ef chaque fois qu'il est nécessaire.
Il peut délibérer valablement si sont présents :

+ le président, ou en cas d'emp@chement un vice-président ou en cas
d'absence de ce dernier un membre du consedl d'administration désigné
par le président, :

«  le secrétaire général et le trésorier.

Le bureau expédie toutes les affaires caurantes dans |'infervalle des réunions du conseil
dadministration, et prend toutes mesures récessaires ou utiles au bon fonctionnement
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de I'association, sous conditions d'en référer au conseil d'administration lors de sa
prochaine réunion.

8.2 Le président et les vice-présidents

Le président est Investi des pouvoirs les plus éiendus pour agir au nom de fassociation
et accomplir ou auforiser tous actes et opérations du ressort de l'association

Notamment :
» il est chargé d'exécuter les décisions du consei! d'administration et du
bureau,
» il fait ouvrir on clore tout compte bancaire ou postal au nom de
I'association,
= il signe la correspondance, conelut tous contrats, ordenne tous

paiements, donne foutes décharges, effectue fous actes d'achat, venie,
concession ou prise 4 bail, de fous biens de |'association,

= il préside les réunions d'Assemblées Générales et du conseil
d'administration, .

-« il représente |'association en justice et auprés de tous organismes
auxquels elle est adhérente ou associée. Il peut ester en justice pour ie
compte de l'association,

» il peut déléguer parfiellement ses pouveirs 4 fout membre du bureau.

8.3 Le secrétaire général.

Le secrétaire général est chargé de i'adminisiration et du fonctionnement de
|‘association. il est responsable de la rédaction des procés-verbaux du conseil
d'adminisiration et courriers ainsi que de leur conservation. il organise les réunions des
assemblées et prépare les documents associés a Yordre du jour.

8.4 Le trésorier.

En collaboration avec le président, il établit le budget prévisionnel des recetfes et
dépenses, au titre de chaque exercice, en vue de le soumettre pour approbation au
conseil d'administration.

Il gére les fonds de |'association e¥ exécute les recettes et dépenses, selon les régles
financiéres établies et approuvées par le conseil d'administration, sous la responsabilité
du président.

1| élabore les comptes annuels (bilan, résultat, .) peur approbation du conseil
d'administration avant présentation & |' Assemblée générale, )

Pour assurer la gestion et le suivi de la comptabilite, il peut se faire assister par Touf
professionnel de la comptabilité.

Tl tient les camptes & disposition du contréleur aux comptes, tel que visé & V'article 7.4,
En cas d'urgence, le bureau peut autoriser le frésarier d effectuer des opérations non
prévues au budget. Il en sera rendu compte au prochain conseil et lors de 1'assemblée
générale ordinsire suivante.

8.5 Composition initiale du bureau

Tusqua la premiére Assemblée Générale, le bureau est composé de :
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» président : Louis Bernard Bohn
= vice présidents : Agnés Bélorgey, Loic Trevet
» secrétaire général : Richard Lejeune

»  {résorier : Loic Trevet

ARTICLE 9 - ASSEMBLEES GENERALES
9.1 Clguses communes.

Toute assemblée de lassociation se compose de lensemble des adhérents des
associations membres . IIs sont convoqués par courrier électronique ou lettre simple au
moins quinze jours d l'avance.

L'ordre du jour est fixé par le conseil d'administration et porté & la connaissance des
adhérents convaqués.
Le bureau de |' Assemblée est compasé de celui du conseil d'administration tel que prévu
au paragraphe 7.1 des présents stafuis.
|'Assemblée est présidée par le président de l'association, en cas d'empéchement par un
vice présideni ou en cas dabsence de ce dernier par un membre du conseil
d'administration désigné par le président.
Tout adhérent empéché dassister & une Assemblée a la faculté de voter par pouvair.
Le pouveir est donné & un mandataire obligatairement adhérent de Fassociation qui
assiste & I'Assemblée. Le nombre de pouvairs défenus par un méme mandataire est limité
ala,
9.2 Assemblées Générales Ordinaires.
L'assemblée générale ordingire se réunit une fois par an, ginsi que chaque fois que le
conseil dadministration le jugera nécessaire.
L'assemblée générale ordinaire est habilitée & prendre toute décision relative 4 fordre
du jour ne relevant pas de la compétence de lassemblée générale extraordinaire.
Les compétences de l'assemblée générale ordinaire sont les suivantes :
« stgtyer sur le rappert moral et le rapport financier du conseil
d'administration,
»  approuver les comptes de l'exercice et procéder & l'affectation du
résultat,
» vyoter le budget de l'exercice en cours,
»  pourvoir au renouvellement des membres élus du conseil d'administration
et ratifier les coopiations d'administrateurs faites & fitre provisoire par
le conseil d'administration,

+  nomtmer, le cas échéant, un contr8leur aux comptes, sur proposition du’

conseil d'administration,
«  siatuer sur toute question inscrite & l'ordre du jour par le conseil
d'administration.
Le rapport de gestion du conseil d'administration ef les comptes sont tenus chaque
année & la disposition des adhérents au sidgge de l'association, préalablement & ls tenue
de ['Assembiée Générale Ordinaire.
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Pour la fenue de toute assemblée géndrale ordinaire, aucun quorum nest requis.
Les décisions de l'assemblée générale ordingire sont adoptées & la majorité simple des
voix des membres présents et représentés, chacun d'eux disposant d'une voix. La voix
du président est prépondérante en cas de partage.
0.3 Assemblées Générales Extraordinaires.
Ure assemblée générale extroordinaire peut Etre convoguée par le conseil
dadministration ou & la demande de plus du quart des adhérents dans les cas suivants :

»  medification des statuts de l'asseciation,

» dissolution de I'association,

»  événement majeur.
Pour la tenue dune assemblée générale extroordingire un quorum de 25% du nombre
total des adhérents est requis.
Les décisions de Fassemblée générale extraordinaire sont prises 4 la majorité des 2/3
des voix des membres présents et représentés.

Au cas obl le quarum ne serait pas atteint, une nouvelle réunion sera convoquée dans le
délai d'un mois ef délibérera d la majorité simple des membres présents ou représentés.
ARTICLE 10 : REGLEMENT INTERTEUR.

Un réglement intérieur est établi par le conseil dadministration, et définit les modalités
d'organisation de gestion et de fonctionnement de |'association. Ce réglement s'impose
& toutes les associations membres JENERGIE EN ACTEONS ainsi qu't leurs adhérents,

ARTICLE 11 : MODIFICATION DES STATUTS ET DISSOLUTION
La modification des présents statuts et la dissolution de l'association ne peut &fre
décidée que par une assemblée générale extraordinaire spécialement convoquée a cet
effet.
En cas de dissolution, lassemblée désignera un ou plusieurs liquidateurs et précisera
sventuellement la dévolution de Factif dans les conditions légales conformes & fobjet
défini & larticle 1 des présents statufs.
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